
L’efficacia del Codice
Ciascun Soggetto Destinatario è messo a conoscenza dei contenuti del presente Codice Etico,
alla cui diffusione l’Istituto è impegnato, anche attraverso la pubblicazione sul sito internet.
La formale accettazione di quanto previsto dal presente Codice è comunque richiesta ai
Consulenti, ai Collaboratori esterni e ai Fornitori, e i relativi contratti devono contenere la
clausola di adesione al Codice. Le disposizioni rese note, approvate e accettate, costituiscono
parte integrante dei contratti stessi e la violazione da parte di soggetti terzi di specifiche
disposizioni del Codice legittima la risoluzione anticipata dei contratti stessi.

Per quanto riguarda i Dipendenti, il Codice, considerato nel suo complesso e unitamente a
tutte le specifiche procedure attuative approvate dall’istituto, deve considerarsi parte
integrante dei Contratti di Lavoro subordinato in essere e da stipulare, ai sensi dell’art. 2104
Codice Civile.


